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1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) 

 

1.1 Erasmus activities included in your EPS 

 
In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy 
Statement. Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire 
duration of the Programme. 

 

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility: 

The mobility of higher education students and staff ☐

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions: 

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices  ☐ 

Partnerships for Excellence – European Universities  ☐ 

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees ☐ 

Partnerships for Innovation   ☐ 

Erasmus Key Action 3 (KA3): 

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: ☐ 
 

 

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy  

 
Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after 
the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will 
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.  

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your 
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and 
modernisation strategy?  

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the 
participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the 
goal of building a European Education Area1 and explain the policy objectives you intend to 
pursue). 

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these 

                                                      

1 For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital skills, 
common values and inclusive education, please consult the following website: 
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en  
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languages) 

EN: 
The Pavol Jozef Šafárik University in Košice (hereinafter “UPJŠ”) wishes to strengthen its position as a major higher-
education institution, to become a popular research partner throughout Europe, to become an attractive educational 
establishment for both national and international students, and to increase its influence on the economic and social 
processes not just in Košice and the Košice Region but on an international level as well. UPJŠ also aims to continue 
its process of internationalisation and modernisation in the following programme period in order to improve the quality 
of education and research at the institution.  

By participating in the Erasmus Programme UPJŠ would like to strengthen its position in the European Higher 
Education Area, and it would like to further develop the level of international cooperation not only with its existing 
partners but with new European and non-European institutions as well. The participation in the international projects 
of the Erasmus Programme enables the university to cooperate with the best universities, to present and to 
propagate its scientific achievements and scientific infrastructure, while the implemented activities within the 
individual actions function as tools to enrich the curricula, to motivate staff development, and to propagate mobility for 
the students and staff.  

The university’s long-term strategy for the years 2016-2021 pays explicit attention to student and staff mobilities. It 
aims to increase the number of mobilities for study and for work, and one of its objectives is to encourage outgoing 
mobilities for teachers, researchers, and administrative staff in order to help the career development of its employees. 
The university is fully devoted to follow the principles of the Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), 
within which the mobilities and the values of mobility experience are strongly emphasised. The university aims to 
implement the principles of this strategy into its academic life and common practice, therefore the mobilities are 
strongly supported and their importance is continuously promoted by the university. From the perspective of 
internationalisation UPJŠ also makes serious efforts to attract international students. It propagates the university at 
various international events, and it actively communicates with its existing partners in order to address as many 
students as possible. The university is gradually aiming to raise the number of study programmes and courses taught 
in a foreign language, so more and more courses become available for the international students. It has also 
managed to boost the number of its double and joint degree programmes and to participate in/coordinate several 
international research and educational projects attracting by this numerous international researchers and teachers. 
The university would like to further develop its interdisciplinary and international character, and it would also like to 
emphasise the importance of the intercultural aspect in its teaching and research methods. 

Via the various mobility programmes and projects of the Erasmus programme (and also other programmes) the 
university would also like to raise the number of its international memberships, and to become a member in several 
networks following by this the objectives of its long-term strategy for the years 2016-2021. The university is fully 
aware of the fact that the partnerships contribute to its international reputation and ranking, and they also lead  to the 
improvement of the institution’s curricula and teaching methods affecting by this not only the quality of education but 
also the level of modernisation at the institution.  

 

SK: 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej ako “UPJŠ”)  chce posilniť svoje postavenie významnej vysokej 
školy, chce sa stať vyhľadávaným výskumným partnerom v celoeurópskom priestore, chce byť atraktívnym 
vzdelávacím miestom pre domácich a zahraničných študentov, chce zvýšiť svoj vplyv na ekonomicko-spoločenské 
procesy nielen v Košiciach a v Košickom samosprávnom kraji, ale aj na medzinárodnej úrovni. UPJŠ aj v 
nadchádzajúcom programovom období chce pokračovať v procese internacionalizácie a modernizácie s cieľom 
zlepšiť kvalitu vzdelávania a výskumu na univerzite. 

Účasťou v programe Erasmus by UPJŠ rada posilnila svoju pozíciu v Európskom priestore vysokoškolského 
vzdelávania a ďalej rozvíjala úroveň medzinárodnej spolupráce nielen s existujúcimi partnermi, ale aj s novými 
európskymi a mimoeurópskymi inštitúciami. Účasť na medzinárodných projektoch programu Erasmus umožňuje 
univerzite spolupracovať s najlepšími univerzitami, prezentovať a propagovať svoje vedecké úspechy a vedeckú 
infraštruktúru, zatiaľ čo realizované činnosti v rámci jednotlivých akcií fungujú ako nástroje na obohatenie učebných 
osnov, na motiváciu rozvoja zamestnancov a na propagáciu mobility pre študentov a zamestnancov. 

Dlhodobá stratégia univerzity na roky 2016 - 2021 venuje osobitnú pozornosť mobilite študentov a zamestnancov. 
Zameriava sa na zvýšenie počtu mobilít za účelom štúdia a stáže a jedným z jej cieľov je podporovať odchádzajúce 
mobility učiteľov, výskumných pracovníkov a administratívnych pracovníkov s cieľom pomôcť pri kariérnom postupe 
svojich zamestnancov. Univerzita silno podporuje dodržiavanie zásad Stratégie ľudských zdrojov pre výskumných 
pracovníkov (HRS4R), v rámci ktorej sa veľký dôraz kladie na dôležitosť mobility a na hodnoty mobility. Cieľom 
univerzity je implementovať princípy tejto stratégie do svojho akademického života a do bežnej praxe, preto sú 
mobility silne podporované a univerzita neustále propaguje ich význam. Z pohľadu internacionalizácie UPJŠ taktiež 
vyvíja seriózne úsilie prilákať zahraničných študentov. Propaguje univerzitu na rôznych medzinárodných podujatiach 
a aktívne komunikuje so svojimi existujúcimi partnermi s cieľom osloviť čo najviac študentov. Univerzita plánuje 
postupne zvyšiť počet študijných programov a kurzov vyučovaných v cudzom jazyku, takže pre zahraničných 
študentov je k dispozícii stále viac predmetov. Podarilo sa jej zvýšiť aj počet dvojitých a spoločných študijných 
programov a participovať na niekoľkých medzinárodných výskumných a vzdelávacích projektoch, ktoré priťahujú 
čoraz viac medzinárodných vedcov a učiteľov. Univerzita by chcela ďalej rozvíjať svoj interdisciplinárny a 
medzinárodný charakter a chcela by taktiež zdôrazniť význam interkultúrneho aspektu vo svojich vyučovacích a 
výskumných metódach. 

Prostredníctvom mobilitných programov a projektov v rámci programu Erasmus (a tiež iných programov) univerzita 
taktiež chce zvýšiť počet svojich medzinárodných členstiev a stať sa členom viacerých sietí, takto napĺňujúc ciele 
svojej dlhodobej stratégie na roky 2016-2021. Univerzita si je plne vedomá skutočnosti, že partnerstvá prispievajú k 
jej medzinárodnej reputácii a postaveniu na rebríčkoch, a vedú tiež k zlepšovaniu učebných osnov a metód výučby, 
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ktoré ovplyvňujú nielen kvalitu vzdelávania, ale aj úroveň modernizácie na univerzite. 

 

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will 
be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s 
participation in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional 
strategy.  

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these 
languages) 

EN: 
UPJŠ would like to participate in every Erasmus key action that will be available for the institutions of higher 
education following by this its strategy of further development and internationalisation. The university considers its 
participation in the Erasmus actions as an essential tool to achieve its objectives of internationalisation and 
modernisation stated in its key strategic documents. The Erasmus programme is well-established at UPJŠ and the 
university aims to increase the quality of its activities within it during the next programme period. 

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility – UPJŠ has been actively participating in this key action with 
programme and with partner countries as well. The university would like to continue its activities within this action, 
and it would also be interested in every mobility type that the following programme offers. The university is always 
seeking new and innovative ways of cooperation, and the following programme period will certainly lead us towards 
new challenges. UPJŠ welcomes these challenges because they represent a path towards modernisation and 
innovation.  

The university will aim to implement every available type of mobility for students in order to keep the programme 
attractive for them, and to make international and intercultural experiences available. It will also implement, use and 
propagate the programme’s online tools (including the European Student Card Initiative) that concentrate on student 
mobilities and that aim to shift the Erasmus programme into a new digital era. Teacher and staff mobilities will also be 
further encouraged as part of the university’s policy since these mobilities contribute to the professional, career and 
personal development of the participants. The mobilities are also perceived as tools towards the improvement of 
linguistic competences at the university, which also figures as an objective in the institution’s internationalisation 
strategy. As for the incoming mobilities the mobilities of students and staff remain a priority for the university, and the 
improvement of the provided services for the participants represents a key initiative in the university’s strategic plan. 

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions and Erasmus Key Action 3 
(KA3) - In order to remain a modern and internationally established institution, UPJŠ must continually seek ways to 
develop its personal and research potential. UPJŠ wishes to strengthen its position as a major higher-education 
institution, to become a popular research partner throughout Europe, to become an attractive educational 
establishment for both national and international students, and to increase its influence on the economic and social 
processes. Being a well-received research university, UPJŠ is determined to continue in identifying and promoting its 
key strategic scientific research directions and present its results to the public on an international level, and the key 
actions within the Erasmus programme serve as one of its major tools to achieve these goals. Thanks to the potential 
of social sciences and humanities, historical, educational, natural, medical and legal sciences, the University will be 
seeking the appropriate actions to achieve the exchange of good practices, innovation in the study fields and 
teaching and research methods, and to further motivate and strengthen cooperation on an international level as 
partners within relevant and strong associations, networks and partnerships. The viability of attaining this strategy will 
depend not just on the commitment and capacity of UPJŠ staff, but also on the external milieu, especially on the 
Government policy in the field of higher education. In order to be able to fulfil its central role in the provision of quality 
higher education and innovative scientific research and, at the same time, be competitive in the international 
educational and research area, it should be seen as a significant partner in the field of policy making and policy 
innovation as well. The university will propagate the activities of these key actions among its workplaces with a larger 
intensity to motivate its staff to join and create new projects that will contribute to the development of the institution.  

UPJŠ will aim to improve the quality of the existing methods of implementation within these key actions, and it will 
also seek possibilities to implement the elements of the following period into this system of methods on the required 
level. Several working units with well-established systems of implementation are in place at UPJŠ to support the 
organisation and implementation of international projects. The Lifelong Learning Centre and Projects Support unit as 
well as the International Relations Office of the university, which is led by the Vice-Rector for International Relations 
and Mobility serve as starting points for every Erasmus project. The management of incoming and outgoing student 
mobilities and staff mobilities is further ensured by the faculties. The faculty coordinators and their teams provide a 
sophisticated support system for the participants of the mobilities, while the university’s cooperation with the Erasmus 
Student Network Košice enables the incoming students’ integration and their civic engagement via the activities of 
the ESN network.  

SK: 
UPJŠ by sa rada zapojila do každej kľúčovej akcie Erasmus, ktorá bude k dispozícii inštitúciám vyššieho vzdelávania 
v súlade so svojou stratégiou ďalšieho rozvoja a internacionalizácie. Univerzita považuje svoju účasť v kľúčových 
akciách programu Erasmus za nevyhnutný nástroj na dosiahnutie svojich cieľov internacionalizácie a modernizácie 
uvedených v jej kľúčových strategických dokumentoch. Program Erasmus je na UPJŠ dobre zabehnutý a cieľom 
univerzity je zvýšiť kvalitu svojich aktivít v rámci neho v nasledujúcom programovom období. 

Kľúčová akcia 1 (KA1) - Mobilita vo vzdelávaní - UPJŠ aktívne spolupracuje v rámci v tejto kľúčovej akcie tak 
s programovými ako aj s partnerskými krajinami. Univerzita chce pokračovať vo svojich činnostiach v rámci tejto 
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akcie a má záujem o všetky typy mobilít, ktoré ponúka nasledujúci program. Univerzita vždy hľadá nové a inovatívne 
spôsoby spolupráce a nasledujúce programové obdobie nás určite povedie k novým výzvam. UPJŠ tieto výzvy víta, 
pretože predstavujú cestu k modernizácii a inovácii. 

Univerzita plánuje implementovať všetky dostupné typy mobilít pre študentov s cieľom zachovať atraktivitu programu 
medzi študentmi a sprístupniť medzinárodné a medzikultúrne skúsenosti. Taktiež plánuje implementovať, využívať a 
propagovať online nástroje programu (vrátane iniciatívy European Student Card), ktoré sa zameriavajú na mobilitu 
študentov a ktorých cieľom je presunúť program Erasmus do novej digitálnej éry. V rámci politiky univerzity mobility 
učiteľov a zamestnancov budú naďalej dôrazne podporované, pretože tieto mobility prispievajú k profesionálnemu, 
kariérnemu a osobnému rozvoju účastníkov. Mobility sa vnímajú aj ako nástroj na zlepšenie jazykových kompetencií 
na univerzite, čo taktiež figuruje medzi cieľmi stratégie internacionalizácie univerzity. V prípade prichádzajúcich 
mobilít mobilita študentov a zamestnancov zostáva prioritou univerzity a zlepšenie poskytovaných služieb pre 
účastníkov predstavuje kľúčovú iniciatívu v strategickom pláne univerzity. 

Kľúčová akcia 2 (KA2) - Spolupráca medzi organizáciami a inštitúciami a Kľúčová akcia 3 (KA3) – Aby UPJŠ 
zostala modernou a medzinárodne uznávanou inštitúciou, musí neustále hľadať spôsoby, ako rozvíjať svoj osobný a 
výskumný potenciál. UPJŠ chce upevniť svoju pozíciu významnej vysokoškolskej inštitúcie, stať sa populárnym 
výskumným partnerom v celej Európe, stať sa atraktívnym vzdelávacím zariadením pre domácich i zahraničných 
študentov a zvýšiť svoj vplyv na ekonomické a sociálne procesy. Ako výskumne akceptovaná univerzita chce aj 
naďalej identifikovať a strategicky podporovať kľúčové vedecko-výskumné smery a prezentovať ich výsledky na 
medzinárodnej úrovni a kľúčové akcie programu Erasmus sú jedným z hlavných nástrojov na dosiahnutie týchto 
cieľov. Vďaka potenciálu spoločenských, humanitných, historických, pedagogických, prírodných, medicínskych a 
právnych vied, môže univerzita hľadať vhodné kroky k dosiahnutiu výmeny osvedčených postupov, inovácií v 
študijných odboroch a vyučovacích a výskumných metódach a k ďalšiej motivácii a posilneniu spolupráce na 
medzinárodnej úrovni ako partneri v relevantných a silných združenich, sieťach a partnerstvách. Úspešnosť plnenia 
cieľov tejto stratégie bude závisieť nielen od odhodlania a schopnosti pracovníkov UPJŠ, ale aj od vonkajšieho 
prostredia, predovšetkým od štátnej politiky týkajúcej sa vysokého školstva. Aby univerzita ako verejná vysoká škola 
mohla plniť svoje hlavné úlohy v oblasti poskytovania kvalitného vysokoškolského vzdelania a inovatívneho 
vedeckého výskumu a zároveň aby bola konkurenciaschopná v medzinárodnom vzdelávacom a výskumnom 
priestore, univerzita musí byť vnímaná ako hodnotný partner v tvorbe politiky a politických inovácií. Univerzita bude 
propagovať aktivity v kľúčových akciách medzi svojimi pracoviskami s väčšou intenzitou, aby svojich zamestnancov 
motivovala k tomu, aby sa zapojili do programu a aby vytvorili nové projekty, ktoré prispejú k rozvoju inštitúcie. 

Cieľom UPJŠ je zlepšiť kvalitu existujúcich metód implementácie v týchto kľúčových akciách a hľadať možnosti 
implementácie prvkov nasledujúceho obdobia do tohto systému metód na požadovanej úrovni. UPJŠ disponuje 
s viacerými pracovnými jednotkami s dobre zavedenými systémami na podporu organizácie a realizácie 
medzinárodných projektov. Centrum celoživotného vzdelávania a podpory projektov UPJŠ, ako aj Referát pre 
zahraničné vzťahy UPJŠ, vedený prorektorom pre zahraničné vzťahy a mobilitu, slúžia ako východiskové body pre 
každý Erasmus projekt. Riadenie prichádzajúcich a odchádzajúcich študentských mobilít a mobility zamestnancov sú 
ďalej podporované fakultami. Koordinátori fakúlt a ich tímy poskytujú prepracovaný systém podpory pre účastníkov 
mobilít, zatiaľ čo spolupráca univerzity s Erasmus Student Network Košice umožňuje integráciu prichádzajúcich 
študentov a posilnenie ich občianskej angažovanosti prostredníctvom aktivít ESN Košice. 

 

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your 
institution?  

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this 
impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, 
support for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the 
KA2 action), sustainability/long-term impact of projects etc.)  You are encouraged to offer an 
indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions. 

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these 
languages) 

EN: 
As it has been formerly mentioned UPJŠ considers its participation in the Erasmus key actions as an essential tool to 
achieve its objectives of internationalisation and modernisation stated in its key strategic documents. UPJŠ aims to 
establish high-quality, sustainable, professional, and mutually beneficial alliances with its partners. These alliances 
enable the university to implement and develop double-, multiple and joint-degree programmes, to initiate and 
conduct joint research and educational projects, to establish knowledge alliances and communities, and to enter 
multi-lateral university alliances. In order to facilitate the establishment of these alliances and international 
cooperation UPJŠ will put an emphasis on motivating its teaching and research staff to be internationally involved, to 
build networks and to participate in mobilities. The university would like to raise the number of teaching and research 
staff in mobilities in the following programme period. UPJŠ would also like to stimulate its students to participate in 
mobility programmes. It aims to stop the declining tendency in the number of outgoing student mobilities, and to 
reach a steady number of implemented student mobilities per year. The implementation of new online tools and the 
new types of mobilities are considered as the main motivating factors for the students, but UPJŠ would also like to 
improve the support system for students before the mobility and the means of propagation of the programme as well. 
One of the objectives of the university’s internationalisation strategy is to increase the number of international 
students (exchange, degree-seeking) at the university. UPJŠ aims to achieve this objective also by supporting the 
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incoming mobilities of students and staff and the European and international cooperation projects within the Erasmus 
programme. The university aims to raise the number of its study programmes and courses taught in a foreign 
language in order to attract more students and professionals from abroad. Degree programmes and learning 
environments must continue to be internationalised, so that cultural diversity and international experiences become 
strengths of the university to the benefit of all. The possibility of continuous training by mobilities abroad in case of the 
administrative staff aims to contribute to their career development, and it should also help to create a more 
interculturally sensitive environment at the institution. The cooperation within mobilities and international projects also 
links higher education, research, and business, and leads towards excellence and regional development.   

The university’s strategy of modernisation and internationalisation emphasises the importance of mobility 
programmes and underlines the importance of proper dissemination and implementation of good practices in order to 
reach sustainability and development. The Erasmus programme helps the university to sustain its strong position 
among the Slovak universities and to strengthen its role on an international level. It also helps to further develop our 
partnerships with non-EU institutions within the framework of the International Credit Mobility programme, to initiate 
and develop new Erasmus Mundus Joint Master Degree and  Jean Monnet projects, strategic partnerships, 
European university alliances, capacity building and policy reform projects. 

In order to monitor the development in internationalisation UPJŠ has set several indicators of internationalisation that 
are evaluated annually. The monitoring of internationalisation in the field of the Erasmus programme represents an 
integral part of this evaluation, and the gained data serve for the university management as an important tool for the 
establishment of further strategy for the university. The information of this evaluation is further used in the university‘s 
internal quality assessment system and is incorporated into the strategies of the university workplaces. Therefore, the 
university’s activities within the Erasmus programme have become an integral part of its development strategies and 
everyday activities, and its further development remains a priority for the university. In order to monitor the activities 
within this programme the university will set further indicators that will provide more detailed information about the 
impact of the programme and about the possibilities for further development. The indicators will be established in 
2021 based on the available information about the new programme (types of activities, types of mobilities, budget 
details, goals and vision of the European Union), and the university will also state the target numbers and results that 
are planned to be achieved by the university every year, and it will also follow the timeline of the European 
Commission regarding the implementation of the European Student Card Initiative. 

UPJŠ is fully committed to support student and staff mobility, and to improve the quality of support for the mobility 
participants. It aims to increase the number of mobilities implemented at/by UPJŠ during the next programme period. 
In order to achieve continuous growth and interest it develops its support system further by: 
- regularly updating its Erasmus website and regularly publishing the possibilities of traineeships for the students, 
- introducing new tools for mobility management, communication with students and staff, 
- supporting full recognition of the students’ mobility abroad,  
- supporting mobilities for its staff, 
- propagating the mobilities of the participants on the university’s various platforms, 
- offering a wide range of services for the international students in order to motivate and help their integration, 
- ensuring fair, transparent, and well-documented selection procedures, 
- supporting the mobilities of students and teachers with special needs and offering the possibility to cooperate with 
the Students Counselling Centre of the university before, during and after the mobility. 
 
SK: 
Ako už bolo spomenuté, UPJŠ považuje svoju účasť v kľúčových akciách programu Erasmus za nevyhnutný nástroj 
na dosiahnutie svojich cieľov internacionalizácie a modernizácie uvedených v jej kľúčových strategických 
dokumentoch. Cieľom UPJŠ je nadviazať kvalitné, udržateľné, profesionálne a vzájomne prospešné aliancie so 
svojimi partnermi. Tieto aliancie umožňujú univerzite implementovať a rozvíjať programy dvojitého, viacnásobného a 
spoločného diplomu, iniciovať a vykonávať spoločné výskumné a vzdelávacie projekty, vytvárať znalostné aliancie a 
spoločenstvá a vstupovať do multilaterálnych univerzitných aliancií. V záujme uľahčenia vytvorenia týchto aliancií a 
medzinárodnej spolupráce UPJŠ bude podporovať svojich pedagogických a výskumných pracovníkov v 
medzinárodnej spolupráci, budovaní sietí a účasti na mobilitách. Univerzita by chcela v nasledujúcom programovom 
období zvýšiť počet mobilít učiteľov a výskumných pracovníkov. UPJŠ by tiež chcela stimulovať svojich študentov k 
účasti v mobilitných programoch. Jej cieľom je zastaviť klesajúci trend v počte odchádzajúcich študentských mobilít a 
dosiahnuť stabilný počet realizovaných študentských mobilít ročne. Implementácia nových online nástrojov a nové 
typy mobilít sa považujú za hlavné motivačné faktory pre študentov, ale UPJŠ chce vylepšiť aj svoj podporný systém 
pre študentov pred mobilitou a svoje metódy propagácie programu taktiež. Jedným z cieľov stratégie 
internacionalizácie univerzity je zvýšenie počtu zahraničných študentov (v rámci mobility a riadneho štúdia) na 
univerzite. Zámerom UPJŠ je dosiahnuť tento cieľ aj prostredníctvom podpory mobilít prichádzajúcich študentov a 
zamestnancov a projektov európskej a medzinárodnej spolupráce v rámci programu Erasmus. Cieľom univerzity je 
zvýšiť počet študijných programov a kurzov vyučovaných v cudzom jazyku, aby aj takto prilákala viac študentov 
a odborníkov zo zahraničia. Študijné programy a vzdelávacie prostredie musia byť aj naďalej internacionalizované, 
aby kultúrna rozmanitosť a medzinárodné skúsenosti sa stali silnými stránkami univerzity v prospech všetkých. 
Kontinuálna odborná príprava v rámci mobilít v zahraničí v prípade administratívnych pracovníkov prispieva k ich 
kariérnemu rastu a malo by to tiež vytvoriť na univerzite interkultúrne citlivé prostredie. Spolupráca v rámci mobilít a 
medzinárodných projektov spája vysokoškolské vzdelávanie, výskum a podnikanie a vedie k excelentnosti a 
regionálnemu rozvoju. 
 
Stratégia univerzity v oblasti modernizácie a internacionalizácie zdôrazňuje význam mobilitných programov a význam 
náležitého šírenia a implementácie osvedčených postupov s cieľom dosiahnuť udržateľnosť a rozvoj. Program 
Erasmus pomáha univerzite udržať si svoje silné postavenie medzi slovenskými univerzitami a posilniť svoju úlohu 
na medzinárodnej úrovni. Pomáha tiež ďalej rozvíjať naše partnerstvá s inštitúciami mimo EÚ v rámci programu 
medzinárodnej kreditovej mobility, iniciovať a rozvíjať nové spoločné Erasmus Mundus magisterské programy, Jean 
Monnet projekty, strategické partnerstvá, európske univerzitné aliancie, budovanie kapacít a projekty reformy politiky. 
 
Za účelom sledovania vývoja internacionalizácie UPJŠ si stanovila niekoľko ukazovateľov internacionalizácie, ktoré 
sa hodnotia ročne. Neoddeliteľnou súčasťou tohto hodnotenia je monitorovanie internacionalizácie v oblasti 
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programu Erasmus a získané údaje slúžia vedeniu univerzity ako dôležitý nástroj na vytvorenie budúcej stratégie 
univerzity. Informácie z tohto hodnotenia sa ďalej využívajú v internom systéme hodnotenia kvality univerzity a sú 
súčasťou stratégií univerzitných pracovísk. Aktivity univerzity v rámci programu Erasmus sa preto stali neoddeliteľnou 
súčasťou jej rozvojových stratégií a každodenných aktivít a jeho ďalší rozvoj zostáva prioritou univerzity. S cieľom 
monitorovať aktivity v rámci tohto programu si univerzita plánuje stanoviť ďalšie ukazovatele, ktoré poskytnú 
podrobnejšie informácie o vplyve programu a o možnostiach ďalšieho rozvoja. Ukazovatele sa stanovia v roku 2021 
na základe dostupných informácií o novom programe (druhy aktivít, typy mobilít, rozpočet, ciele a vízia Európskej 
únie), univerzita si stanoví očakávané počty a výsledky,  ktoré má dosiahnuť každý rok, a bude sa tiež riadiť časovým 
harmonogramom Európskej komisie, pokiaľ ide o implementáciu iniciatívy European Student Card.  
 
UPJŠ je plne odhodlaná podporovať mobility študentov a zamestnancov a zvyšovať kvalitu podpory účastníkov 
mobility. Jej cieľom je zvýšiť počet mobilít realizovaných na UPJŠ počas nasledujúceho programového obdobia. S 
cieľom dosiahnuť nepretržitý rast a záujem univerzita plánuje: 
- pravidelne aktualizovať svoju Erasmus webovú stránku a zverejňovať možnosti stáží pre študentov, 
- zaviesť nové nástroje na riadenie mobility, komunikáciu so študentmi a zamestnancami, 
- podporovať úplné uznanie mobility študentov v zahraničí, 
- podporovať mobility svojich pracovníkov, 
- propagovať mobility účastníkov na rôznych univerzitných platformách, 
- poskytovať širokú škálu služieb pre zahraničných študentov s cieľom motivovať a pomáhať ich integrácii, 
- zabezpečiť spravodlivé, transparentné a dobre zdokumentované výberové konania, 
- podporovať mobility študentov a zamestnancov so špeciálnymi potrebami a spolupracovať s Univerzitným 
poradenským centrom pred mobilitou, počas a po nej. 
 

 


